
Arviointisuunnitelma kaudelle 2021–2024  päivitetty 31.8.2022 

1.Tarkastuslautakunta 

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, ovatko 
valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet 
ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tehtäväänsä liittyen 
tulee tarkastuslautakunnan laatia arviointisuunnitelma. 

Lisäksi lautakunnan tehtäviin kuuluu hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestäminen, valtuuston 
päätettävien hallinnon ja talouden tarkastusta koskevien asioiden valmistelu, kunnan ja sen 
tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittaminen sekä kuntalain 84 §:n mukaisesti 
sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamisen valvonta. 

Tarkastuslautakunta arvioi poliittisen ohjauksen toteutumista ja tuloksellisuutta. Tilintarkastajan 
tehtävänä on esittää näkemyksensä toiminnan oikeellisuudesta ja laillisuudesta. Tarkastus-
lautakunta tuottaa tietoa kunnanvaltuustolle, kuntalaisille ja henkilöstölle siitä, miten valtuuston 
tahtoa on toiminnassa noudatettu. 

Tarkastuslautakunnan arviointityö jaetaan tavoitearviointiin sekä toiminnan tuloksellisuuden ja 
tarkoituksenmukaisuuden arviointiin. 

Tarkastuslautakunnalle annetaan informaatiota mm. seuraavista asioista 

- talousarvio 

- tilinpäätös 

- kuntastrategia 

- kuntakonsernin muutokset  

- tilintarkastajan raportointi 

Hallintosäännön 63 §:n mukaisesti on tarkastuslautakunnalla kuntalaissa säädetyn lisäksi 
tehtävänä  

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekä muutoinkin 
seurattava tilintarkastajan tehtävien suorittamista ja tehtävä tarpeen mukaan esityksiä 
tilintarkastuksen kehittämiseksi,  

2. huolehdittava, että tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat 
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan edellyttämässä 
laajuudessa,  

3. tehtävä aloitteita ja esityksiä tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisäisen tarkastuksen 
tehtävien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla, 

4. huolehdittava tytäryhteisöjen tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisesta konserniohjeen 
mukaisesti. 

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa 
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi 
antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksiä. Tarkastuslautakunta voi raportoida 
tilikauden aikana valtuustolle myös muista merkittävistä havainnoista. 

 



 
 

2. Arviointisuunnitelma 
 
 2021 2022 2023 2024 

Kunnan talous x x x x 

Kuntastrategian toteutuminen  x   

Talousarvion tavoitteiden toteutuminen x x x x 

Konserniohjaus   x  

Toiminnan tuloksellisuus ja tarkoituksenmukaisuus x x x x 

Kunnanhallitus   x  

Perusturvalautakunta x    

Sivistyslautakunta x   x 

Hyvinvointilautakunta  x   

Tekninen lautakunta  x   

Henkilöstö ja työhyvinvointi  x   

 
 
3. Tarkastuslautakunnan työohjelma syksy 2022 – kevät 2023 
 
Tarkastuslautakunnan arviointitehtävän toteuttamiseksi käydään läpi toimialojen alaisten 
tehtäväalueiden osalta seuraavia asioita: 

- toiminnoista vastaavien johtavien ja tilivelvollisten viranhaltijoiden sekä toimielinten 
puheenjohtajien kuulemiset 

- kunnan strategian huomiointi tavoiteasettelussa, toiminnan ja talouden tavoitteet, 
tehtäväalueittaiset tulostavoitteet sekä niiden toteutuminen ja raportointi 

- tutustutaan keskeisiin toimintoihin ja niiden järjestämistapaan tarkastellen toiminnan 
tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta 

- kehittämistoimet ja investointisuunnitelmat ja niiden toteuttaminen/rahoitus 
- toimintakertomukseen sisältyvä selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden 

tavoitteiden toteutumisesta 
- edellisen vuoden arvioinnin käsittely ja sen pohjalta tehdyt toimenpiteet 
- seurataan toimielinten päätöksentekoa/pöytäkirjoja, painopiste erityisesti talouden ja 

toiminnan tavoitteiden toteutumisen raportoinnissa 
 
Painopistealueena vuodelle 2022: Hyvinvointi- ja tekninen lautakunta sekä henkilöstö ja 
työhyvinvointi 
 
Työohjelmaa tarkennetaan arviointivuoden aikana. Tarkastuslautakunta voi tehdä 
tutustumiskäyntejä kunnan eri toimipisteisiin. 
 
 



Alustavat kokousajankohdat  
 

1. ke 31.8.2022 klo 12:00 
-  
- tarkastuslautakunnan lautakuntakuulemiskierros / talousjohtaja Jukka Girén 
- KPMG Oy Ab: tilintarkastuksen työohjelma kaudelle 2022–2023 / tilintarkastaja Heidi 

Alahäivälä esittelee 
- lautakunnan arviointisuunnitelma ja työohjelma 2022 

 
2. ke 20.10.2022 klo 12:00  
- tarkastuslautakunnan lautakuntakuulemiskierros / kunnanjohtaja 
- kunnanhallituksen vastausten läpikäynti arviointikertomuksessa 2021 esitettyihin 

kysymyksiin 
- tarkastuslautakunnan 2023 talousarvion käsittely 

 
3. ke 23.11.2021 klo 12:00  
- tarkastuslautakunnan lautakuntakuulemiskierros / hyvinvointilautakunta 
- kunnanhallituksen arviointikertomuksen 2021 vastaukset valtuustolle 

 
4. ke 14.12.2022 klo 12:00 
- Pesonen Elina, KPMG: tilintarkastajan väliraportti tilikauden aikaisessa tarkastuksessa 

tehdyistä havainnoista ja toimenpiteistä 
- tarkastuslautakunnan lautakuntakuulemiskierros / sivistyslautakunta 
- työohjelman päivitys keväälle 

 
5. ke xx.2.2023 klo 12:00  
- tarkastuslautakunnan lautakuntakuulemiskierros 
- sidonnaisuusilmoitukset 

 
6. ke xx.3.2023 klo 12:00  
- tarkastuslautakunnan lautakuntakuulemiskierros 
- arviointikertomuksen valmistelu tilivuodelta 2022 

 
7. ke xx.4.2023 klo 12:00  
- tilinpäätös 2022 
- henkilöstöraportti 2022 
- arviointikertomuksen valmistelu tilivuodelta 2022 
 
8. ke xx.5.2023 klo 12:00  
- Pesonen Elina, KPMG: tilintarkastajan tilinpäätösraportti sekä tilintarkastuskertomus 
- arviointikertomuksen 2022 viimeistely ja allekirjoittaminen 

 
 


